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Оцінювання навчальних досягнень молодших школярів за 12-бальною системою в умовах посилення практичної спрямованості навчання, залучення особистого досвіду школярів, оволодіння уміннями в нових ситуаціях ставить перед вчителем початкових класів задачу щодо застосування особистісно-діяльнісного виміру результатів навчання кожного учня. Ефективність впровадження у початковій школі нової системи оцінювання залежить від сформованої оцінювальної компетентності педагога. Проблема оцінної діяльності – одна з найважливіших проблем як вітчизняної теорії, так і практики. Нові тенденції розвитку вітчизняної освіти вимагають обов’язкового їх втілення у дидактичну підготовку педагогів початкової школи у системі післядипломної педагогічної освіти.
 У словниках поняття “оцінювання” розглядається з декількох сторін: оцінювання (assessment) – процес отримання інформації, яка використовується для прийняття рішення, що стосуються учнів; оцінювання (evaluation) – процес прийняття ціннісних суджень щодо цінності учнівських досягнень [5].
Процес оцінювання є постійною складовою освітнього процесу і також підлягає розвитку. Суперечливий характер шкільної оцінки 
Проблеми управління процесом засвоєння знань і формування вмінь у вищій та загальноосвітній школі досліджували А. Алексюк, В. Андреєв, Ю. Бабанський, В. Безпалько, В. Бондар, В. Галузинський, Р. Гуревич, І. Зязюн, Н. Мойсеюк, Н. Нікітіна, Н. Ничкало, В. Онищук, І. Підласий, О. Савченко, М. Сметанський, Н. Тализіна, А. Хуторський, Г. Цехмістрова та ін. Методичні аспекти проблеми розкрито в публікаціях Т.С.Байбари, Н.М.Бібік, М.С.Вашуленка, О.В.Вашуленко, І.П.Ґудзик, Н.С.Коваль, О.В.Онопрієнко, К.І.Пономарьової та ін. Проблеми розвитку формувального внутрішньокласного оцінювання досліджували П. Блек, Д .Вільям, Г. Голуб, Д. Керолайн, П. Мортимор,  М. Пинська, Ю. Романов, І. Фішман та ін.
Змістом орієнтовних вимог до оцінювання результативності навчання учнів початкової школи є виявлення, вимірювання та оцінювання їх навчальних досягнень, які структуровані у навчальних програмах, за предметами. Усі методи оцінювання в навчальному процесі можна умовно розподілити на дві категорії. 
Перша передбачає оцінювання результатів навчання, яке здійснюється наприкінці певного періоду навчання і зосереджується на їх кількісному вимірюванні. Наприклад, це підсумкові творчі роботи або контрольні по завершенні теми, які мають на меті виставлення оцінки й надання письмового звіту. Таку систему оцінювання можна вважати більш традиційною. Оскільки ця система оцінювання формувалася в умовах знаннєвої  парадигми освіти і тому відображає результат засвоєння знань, а не процес їх засвоєння, що не відповідає в повному обсязі вимогам сучасного компетентнісного підходу. Щоб досягти учнівської «навчальної самостійності» велике значення має самостійність школяра, тобто здатність контролювати і оцінювати власну діяльність, встановлювати та ліквідувати причини утруднень, що виникають. Для формування таких умінь необхідно ввести певні зміни до контрольно-оцінної діяльності вчителя, переглянувши її цілі, зміст і технології.
Отже, розглянемо другу категорію з іншими інструментами оцінювання, що з’явилися в шкільній практиці понад 20 років тому, які надають активну і відповідальну роль учням й забезпечують постійне відстеження їх індивідуальних досягнень. Таку категорію складають методи оцінювання для навчання (ОДН) – формувальне оцінювання. Формувальне (внутрішнє) оцінювання націлене на визначення індивідуальних досягнень кожного учня і не передбачає як порівняння результатів, виявлених різними школярами, так і адміністративних висновків за результатами навчання. Формувальним такий вид оцінювання називається тому, що оцінка орієнтована на конкретного учня, покликана виявити прогалини у засвоєнні ним елементів змісту освіти з тим, щоб відновити їх з максимальною ефективністю.
Суть внутрішнього (формувального) оцінювання, оцінювання для навчання передає така метафора «Якщо уявити учнів в образі рослин, то зовнішнє (підсумкове) оцінювання рослин є процес простого вимірювання їх росту. Результати вимірювання можуть бути цікавими для порівняння і аналізу, але самі по собі вони не впливають на зростання рослин. Внутрішнє (формувальне) оцінювання, навпаки, схоже на підгодівлю й полив рослин,  являючи собою те, що безпосередньо впливає на їх зростання» [8, с.13].
Подібне оцінювання, в яке вчитель залучає кожну дитину, мотивує учня і допомагає йому зробити наступні кроки в навчанні. Розглянемо ключові характеристики цієї категорії оцінювання. Оцінювання для навчання: вбудоване в процес викладання і навчання та є їхньою суттєвою частиною; передбачає обговорення і загальне визнання навчальних цілей учителями і учнями; націлене на те, щоб допомогти учням усвідомити навчальні стандарти, яких вони повинні досягти; залучає учнів до самооцінювання або партнерського оцінювання; забезпечує зворотній зв'язок, який допомагає учням усвідомити, які наступні кроки у навчанні їм необхідно здійснити; зміцнює впевненість у тому, що кожний учень може домогтися покращень; залучає і вчителя, і учнів до процесу розгляду та рефлексії даних оцінювання [4, с. 18-19].
Формувальне оцінювання ґрунтується на критеріях і еталонах. Критеріальне оцінювання – це процес, заснований на порівнянні навчальних досягнень учнів з чітко визначеними, колективно виробленими, заздалегідь відомими всім учасникам процесу критеріями, відповідними цілям і змісту освіти, які сприяють формуванню навчально-пізнавальної компетентності учнів. 
Система критеріального оцінювання повинна надавати можливість визначити, наскільки успішно засвоєно навчальний матеріал та сформовано практичну навичку, а також звірити досягнутий школярами рівень, який було закладено в навчальну задачу. 
Щоб розробити систему критеріального оцінювання, необхідно враховувати: 
· критерій успішного виконання – переведені у конкретний вимірюваний результат навчальні цілі; 
· навчальні цілі (показники) обговорюються і приймаються спільно з учнями;
· направленість критеріїв на оцінювання учнівської роботи (на проміжній або завершальній стадії);
· створення алгоритму щодо визначення оцінки, за яким кожен учень може самостійно визначити рівень досягнень і свій бал;
· робота кожного учня оцінюється за критеріями і порівнюється з еталоном;
· і учителі, і учні включені в процес рефлексії даних оцінювання;
· підтримка впевненості учнів в тому, що кожний здатний на покращення.
Критеріальне оцінювання в початкових класах допомагає вчителю знаходити індивідуальний підхід до кожної дитини, обирати оптимальні методи і форми викладання. Критерії оцінювання розробляються з кожного предмета. Якщо критерії складені правильно, то кожний учень може самостійно оцінити якість своєї роботи, що стимулює до більш високого освітнього результату і формування «навчальної самостійності».
[bookmark: _GoBack]Такий вид оцінювання дозволяє вчителям: розробляти критерії, що сприяють отриманню якісних результатів; мати оперативну інформацію для аналізу й планування своєї діяльності; покращити якість викладання, побудувати індивідуальну траєкторію навчання кожного учня з урахуванням його індивідуальних особливостей. В той же час учні можуть використовувати різноманіття стилів навчання, типів розумової діяльності і здібностей для вираження свого розуміння; знати і розуміти критерії оцінювання; брати участь в рефлексії, оцінюючи себе і однолітків; критично мислити, виражати свої думки, точку зору, ідеї.
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